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Highlights GMR-vergadering 20 juni 2023

Uit de GMR-vergadering van 20 juni 2023

Ter informatie stond op de agenda het Bestuursverslag 2022, inclusief
jaarrekening en accountantsverslag. Er is toelichting door controller Tonny Peer
gegeven. De accountant heeft een goedkeurende verklaring afgegeven. Wat betreft
inzet bovenmatig eigen vermogen wil de GMR graag dat er een goede controle op
uitgevoerd wordt en dat de GMR in de Q3-kwartaalrapportage kan terugzien wat de
resultaten van de ingediende plannen zijn.

Personele zaken: ter instemming stond op de agenda de aanpassing van het
Functiehuis met toevoeging functie-omschrijving intern begeleider en de functie-
omschrijving intern begeleider. Er waren twee bespreekpunten, namelijk
onderwijsbevoegdheid voor de IB-er en de formatie van 0.4 fte bij deze functie. Het
CvB heeft vragen hierover toegelicht. Bij krimp is het handig dat een IB-er een
groep kan overnemen en dus onderwijsbevoegdheid heeft. Wat betreft de formatie,
0.4 fte, dit is het minimum dat Groeisaam idealiter wil voor iedere werknemer. De
personeelsgeleding heeft instemming verleend.

In de vorige GMR is n.a.v. bevindingen van de jurist al geconstateerd dat één stem
per MR bij GMR-verkiezingen om verschillen tussen kleine en grote MR-en op te
heffen wettelijk niet mag. Als het om kiesgerechtigden gaat, is nu afgesproken dat
een lijst hiervan actueel gehouden moet worden door de voorzitter/secretaris van
de MR’en en bij aanvang van de verkiezingen bij de secretaris van de GMR bekend
moet zijn. Aanpassingen hierop in het huishoudelijk reglement van de GMR volgen,
evenals het herziene medezeggenschapsreglement, wat ter periodieke
vaststelling nog afgewerkt wordt.

In juni hebben de GMR-verkiezingen plaatsgevonden. Er waren twee vacatures
personeelsgeleding en één oudergeleding. Twee zittende leden hadden zich
opnieuw verkiesbaar gesteld voor een periode van drie jaar. Er waren geen
tegenkandidaten, waardoor zij in de GMR blijven. De tweede vacature
personeelsgeleding is helaas nog niet opgevuld.

In de GMR zijn vertegenwoordigd met ingang schooljaar 2023-2024:

oudergeleding

Luc van de Pol, Judith Beck, Linda Geevers, Erick Cover, Natascha Schir, Bob Daanen
personeelsgeleding

Laura Craaijo, Stefanie Vervoort, Maaike Schook, Hans Harts, llse Schotten

Vacature personeelsgeleding

Onafhankelijk voorzitter: Karin Sommer-de Vries - onafhankelijk secretaris: Carla van Erp

Als u meer informatie wenst over de besproken onderwerpen, dan kunnen de goedgekeurde
notulen via het secretariaat van de GMR worden opgevraagd (gmr@groeisaampo.nl). Ook voor andere
vragen kunt u daar terecht.



