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Highlights GMR-vergadering december 2023

Uit de GMR-vergadering van 11 december 2023

In de GMR-vergadering van 11 december zijn financiéle stukken besproken,
namelijk de financiéle rapportage tot en met september en de meerjarenbegroting
2024-2028. De stukken zijn toegelicht door het CvB en de controller. De GMR gaat
akkoord met de meerjarenbegroting mits erop gestuurd wordt dat het bovenmatig
Eigen Vermogen (EV) van Groeisaam besteed wordt aan de uitvoering van
voorstellen gedaan door de werkgroep bovenmatig EV. In de vergadering is ook stil
gestaan bij het vervangingsbeleid bij ziekte van leerkrachten.

Het CvB heeft aan de GMR ter goedkeuring een voorstel voorgelegd m.b.t. de
vrijwillige ouderbijdrage. De GMR heeft hierover nog vragen. Bij de MR’en die,
vanwege dit voorstel een hogere ouderbijdrage krijgen, zal door het CvB input
worden opgehaald over de effecten van dit voorstel. Deze input zal met de GMR
worden gedeeld. Daarna neemt de GMR een besluit.

Er is gesproken over een voorstel voor aanpassing reiskostenvergoeding woon-
werkverkeer. Na de vergadering is dit voorstel in een ander daglicht gekomen,
vanwege hieuwe landelijke informatie. Een aangepast voorstel komt opnieuw op de
agenda van de volgende GMR-vergadering.

Het profiel van de leidinggevende NT2 is ter instemming voorgelegd aan de GMR-
personeelsgeleding. Er waren geen vragen. De GMR-personeelsgeleding heeft
ingestemd met het profiel.

In de GMR zijn vertegenwoordigd met ingang schooljaar 2023-2024:

Oudergeleding Luc van de Pol, Judith Beck, Linda Geevers, Erick Cover, Natascha Schir, Bob Daanen
Personeelsgeleding Laura Craaijo, Stefanie Vervoort, Maaike Schook, Hans Harts, lise Schotten
Vacature personeelsgeleding

Onafhankelijk voorzitter: Karin Sommer-de Vries - onafhankelijk secretaris: Carla van Erp

Als u meer informatie wenst over de besproken onderwerpen, dan kunnen de goedgekeurde
notulen via het secretariaat van de GMR worden opgevraagd (gmr@groeisaampo.nl). Ook voor andere
vragen kunt u daar terecht.



