
 
Highlights GMR-vergadering februari en maart 2024 
 
 

 In de GMR-vergadering van 5 februari is de GMR geïnformeerd over het 
toelatingsbeleid basisscholen gemeente Druten en aannamebeleid 
basisschool De Kubus. 

 Verder is in deze vergadering het herziene voorstel voor aanpassing 
reiskostenvergoeding woon-werkverkeer ter instemming aan de P-GMR 
voorgelegd. De GMR-personeelsgeleding heeft ingestemd met dit voorstel onder 
voorwaarde dat per jaar gekeken wordt of bijbetaling mogelijk is mits de Groeisaam 
financiën dit toelaten. In de GMR-vergadering van 12 maart is op deze gestelde 
voorwaarde toelichting gegeven door het CvB: het blijkt niet mogelijk te zijn om bij 
te betalen: dit wordt door de belastingdienst gezien als winstdeling. De GMR-
personeelsgeleding heeft alsnog ingestemd met het voorstel.  

 In de vergadering van 5 februari zijn ter instemming voorgelegd aan de PGMR de 
documenten: Strategisch Plan HR 2024-2027, Kweekvijver IB en Bouwen aan 
een aantrekkelijke werkomgeving. De opmerkingen van de GMR zijn door de 
afdeling P&O meegenomen. Op 12 maart lagen de op onderdelen aangepaste 
documenten opnieuw voor. Er zijn door de GMR vragen gesteld en door het CvB is 
toelichting gegeven. De GMR heeft ingestemd met genoemde documenten mits de 
GMR wordt meegenomen in de voortgang en resultaten. De werkdruk blijft voor de 
GMR een zorgpunt. 

 In de vergadering van 5 februari zijn de ontwikkelingen t.a.v. het BMC onderzoek 
toegelicht. In de vergadering van 12 maart is de laatste stand van zaken 
besproken. In de vergadering van 24 april zal het voorstel tot herinrichting 
bestuurskantoor. De uitwerking hiervan wordt meegenomen in het 
bestuursformatieplan en functiehuis welke ter instemming worden voorgelegd. 

 In de vergadering van 12 maart is in het kader van de AVG gesproken over het IBP 
(informatiebeveiligings- en privacybeleid) met bijbehorend privacyreglement 
leerlingen en privacyreglement medewerkers, waarop instemming is gevraagd. 
T.a.v. deze documenten moeten de puntjes nog op de i. In het vertrouwen dat de 
GMR de tekstueel gecorrigeerde documenten opnieuw krijgt toegestuurd heeft de 
GMR ingestemd met het IBP en de personeelsgeleding heeft ingestemd met het 
privacyreglement medewerkers; de GMR-oudergeleding heeft ingestemd met het 
privacyreglement leerlingen.  

 De onafhankelijke GMR voorzitter stopt aan het einde van dit schooljaar na drie jaar 
voorzitterschap. De GMR is op zoek naar een nieuwe voorzitter met ingang van 1 
september. De werving van een nieuwe GMR-voorzitter is ingezet via de 
gangbare kanalen. Reageren kan tot 17 mei via info@gmrgroeisaampo.nl, via dit 
emailadres is ook verdere informatie te krijgen.  

 
In de GMR zijn vertegenwoordigd met ingang schooljaar 2023-2024:  

 
Oudergeleding Luc van de Pol, Judith Beck, Linda Geevers, Erick Cover, Natascha Schür, Bob Daanen 
Personeelsgeleding Laura Craaijo, Stefanie Vervoort, Maaike Schook, Hans Harts, (Ilse Schotten 
kortdurend gestopt)  
Vacature personeelsgeleding 
Onafhankelijk voorzitter: Karin Sommer-de Vries - onafhankelijk secretaris: Carla van Erp  
 
Als u meer informatie wenst over de besproken onderwerpen, dan kunnen de goedgekeurde  
notulen via het secretariaat van de GMR worden opgevraagd (gmr@groeisaampo.nl). Ook voor andere 
vragen kunt u daar terecht. 
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