Q2
S
m
/4

¢

\
=
2
th

Highlights GMR-vergadering april 2024

#+ Eris door het CvB informatie gegeven over de doorontwikkeling n.a.v. het BMC-
onderzoek interne organisatie met bijbehorend implementatieplan.
Het bestuursformatieplan 2024-2029 is toegelicht. Aan de PGMR is instemming
gevraagd op de nieuwe inrichting van het bestuurskantoor en de bijbehorende
nieuwe functies. De GMR heeft vragen gesteld over de functieomschrijvingen. Deze
vragen zijn beantwoord. Tevens is de PGMR gevraagd of zij kunnen instemmen
met de functies die binnen het bestuurskantoor vervallen. De PGMR heeft
ingestemd met het bestuursformatieplan. Tevens is instemming gegeven voor wat
betreft de nieuwe functieomschrijvingen en het vervallen van betreffende functies.
+ Op de agenda stonden in het kader van de AVG de volgende documenten: DPIA-
beleid en procedure en het Incident Response Plan Groeisaam. Er zijn enkele
vragen gesteld en het CvB heeft toelichting gegeven. Deze toelichting was duidelijk
voor de GMR. De GMR heeft ingestemd met genoemde documenten.

In de GMR zijn vertegenwoordigd schooljaar 2023-2024:

Oudergeleding Luc van de Pol, Judith Beck, Linda Geevers, Erick Cover, Natascha Schiir, Bob Daanen
Personeelsgeleding Laura Craaijo, Stefanie Vervoort, Maaike Schook, Hans Harts, (llse Schotten
kortdurend gestopt)

Vacature personeelsgeleding

Onafhankelijk voorzitter: Karin Sommer-de Vries - onafhankelijk secretaris: Carla van Erp

Als u meer informatie wenst over de besproken onderwerpen, dan kunnen de goedgekeurde
notulen via het secretariaat van de GMR worden opgevraagd (gmr@groeisaampo.nl). Ook voor andere
vragen kunt u daar terecht.



