
 
Highlights GMR-vergadering 18 juni 2024 
 
 
 
 
 

 Op de agenda stond ter advisering het beleidsplan NT2. De GMR-commissie 
Onderwijs en Kwaliteit heeft een aantal vragen dat besproken zal worden met de 
Leidinggevende NT2. Het beleidsplan komt in de GMR-vergadering van 24 
september terug op de agenda voor verdere bespreking en afronding.  

 Over de concept regeling Werving en selectie zijn in de overlegvergadering enkele 
vragen gesteld die door het CvB zijn beantwoord. Het CvB heeft de PGMR om 
akkoord gevraagd om af te wijken van de regeling als het gaat om het inschakelen 
van tijdelijke waarnemers en interimmers. De GMR heeft hiermee ingestemd.  

 De jaarrekening 2023 en de tertiaalrapportage stonden ter informatie op de agenda 
en zijn kort besproken.  

 Er hebben zich helaas geen kandidaten gemeld op de oproep voor nieuwe GMR-
leden voor de oudergeleding en personeelsgeleding van de GMR. De 
verkiezingsbrief wordt daarop opnieuw bij de scholen onder de aandacht gebracht. 
Hopelijk melden zich nog geïnteresseerden bij de start van het nieuwe schooljaar.  

 Er is afscheid genomen van een enkele GMR-leden en van de onafhankelijk 
voorzitter. Met ingang van 1 september volgt de heer Henk Keijman als nieuwe 
onafhankelijk GMR-voorzitter Karin Sommer op.  

 Na de overlegvergadering vond een periodiek overleg plaats met een delegatie van 
de RvT. Thema van gesprek was: binden en boeien. Er is in algemene zin 
uitzoomend naar dit thema gekeken als vervolg op een eerdere bespreking over dit 
onderwerp.  

 
 
In de GMR zijn vertegenwoordigd schooljaar 2023-2024:  

 
Oudergeleding Luc van de Pol, Judith Beck, Linda Geevers, Erick Cover, Natascha Schür, Bob Daanen 
Personeelsgeleding Laura Craaijo, Stefanie Vervoort, Maaike Schook, Hans Harts, Ilse Schotten 
Vacature personeelsgeleding 
Onafhankelijk voorzitter: Karin Sommer-de Vries - onafhankelijk secretaris: Carla van Erp  
 
Als u meer informatie wenst over de besproken onderwerpen, dan kunnen de goedgekeurde  
notulen via het secretariaat van de GMR worden opgevraagd (gmr@groeisaampo.nl). Ook voor andere 
vragen kunt u daar terecht. 
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