
 
 

Highlights GMR-vergadering 5 november 2025 
 
Op 5 november was er geen overleg met het CvB, wel een interne GMR-vergadering 
en een periodiek overleg met de Raad van Toezicht.  

 De GMR heeft het Treasurystatuut opnieuw ter advies aangeboden gekregen. Er 
lag een gewijzigde versie ter advies vanwege een inhoudelijke wijziging vanuit de 
Raad van Toezicht op dit statuut. De GMR heeft een positief advies afgegeven 
t.a.v. de gewijzigde versie. 

 N.a.v. een bericht van het CvB waarin vermeld stond dat de werkgroep enkele 
wijzigingen m.b.t. experiment Anders organiseren vervangingen ter goedkeuring bij 
de directeuren (via het directeurenoverleg = DO van 30 oktober) had neergelegd en 
dat deze wijzigingen door de directeuren zijn overgenomen, stond dit agendapunt 
opnieuw op de GMR-agenda. De GMR-personeelsgeleding gaat akkoord met de 
wijzigingen. Door de GMR zijn een aantal evaluatievragen op papier gezet en 
aangeboden aan het CvB met het verzoek deze vragen mee te nemen bij de 
evaluatie van het experiment in mei 2026.  

 Werving adviseurs voor de GMR: op de oproep zijn veel reacties gekomen 
waarmee de GMR blij is. De GMR-voorzitter heeft inmiddels met alle kandidaten 
een gesprek gehad. Er wordt gekeken naar hoe aan het adviseurschap vorm 
gegeven kan worden op de deelgebieden financiën, ICT, juridische zaken.  

 In de vergadering heeft een GMR-lid van de personeelsgeleding afscheid genomen 
wegens persoonlijke omstandigheden. Het aspirant lid van de oudergeleding heeft 
zich eveneens om persoonlijke redenen teruggetrokken. Hiermee zijn er drie 
vacatures voor de personeelsgeleding en een vacature voor de oudergeleding. 

 Op 18 november vond een overleg plaats van een afvaardiging van de 
verschillende MR’en vanuit de scholen gemeente Druten met een afvaardiging van 
de GMR. Doel van deze bijeenkomst was kennismaking en bevorderen van 
communicatie tussen GMR en MR. Middels een interactieve presentatie kwam er 
zicht op ieders rol. Het initiatief voor dit overleg kwam vanuit de GMR. De werkwijze 
rondom deze communicatie is gewijzigd t.o.v. vorig schooljaar (zie GMR werkplan 
2025-2026). Een soortgelijke bijeenkomst wordt voor de MR’en scholen 
gemeente Beuningen op maandagavond 12 januari gehouden om 19.30 uur 
op basisschool De Wegwijzer in Winssen en voor de MR’en scholen 
gemeente West Maas en Waal op maandagavond 19 januari om 19.30 uur op 
de Mariaschool in Boven-Leeuwen.  

In het periodiek overleg met de Raad van Toezicht kwamen de volgende zaken aan 
de orde:  
- Beleid t.a.v. kleine scholen. Er is in dit verband kort stil gestaan bij het 

voorgenomen besluit van het CvB om tot sluiting over te gaan van basisschool De 
Tweestroom.  

- theoretisch kader van de verhouding tussen RvT/CvB richting de GMR: hierop is 
toelichting gegeven door de RvT middels een powerpointpresentatie. Vragen die 
hierbij zijn meegenomen zijn: wat betekent dit kader voor GMR en RvT en Bestuur; 
hoe staan we erin; hoe ziet het samenspel eruit? Tweemaal per jaar periodiek 
overleg is verplicht (WMS = Wet Medezeggenschap Scholen), maar wordt door 
beide partijen als een meerwaarde gezien. Het is goed om te lijnen open te houden, 
laagdrempelig contact is goed, maar de lijnen moeten wel zuiver blijven waarbij 
ieder rol/functie moet worden bewaakt. De GMR zou zich meer mogen profileren. 
Dit geldt ook bij het werven van nieuwe leden. Uitgangspunt zou moeten zijn dat 
GMR-leden voor de stichting iets kunnen betekenen door zitting te nemen in de 
GMR. En goed bezette GMR is van belang en kan op punten het verschil maken. 
 

In de GMR zijn vertegenwoordigd - schooljaar 2025-2026:  
Oudergeleding Natascha Schür, Bob Daanen, Karin de Waal, Evelyne Gravemaker, Jolien Coppens.  
Personeelsgeleding Stefanie Vervoort, Maaike Schook, Marit Vlastuin  
3 Vac PGMR, 1 vac OGMR. Onafh voorzitter: Henk Keijman - onafh secretaris: Carla van Erp  

 
Als u meer informatie wenst over de besproken onderwerpen, dan kunnen de goedgekeurde notulen via                
het secretariaat (gmr@groeisaampo.nl) worden opgevraagd. Ook voor andere vragen kunt u daar terecht.  
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