De basisscholen De Wijzer en De Leeuwenkuil zijn samen op zoek naar een verbinder die
benaderbaar is en beide teams vertrouwen geeft. Je gaat samenwerken met twee teamleiders die
samen met jou heldere lijnen uitzetten, implementeren, borgen en bestendigen. Binnen deze nieuwe
organisatiestructuur zorgen jullie samen voor goed onderwijs en doorgaande ontwikkeling van alle
kinderen van het Kindcentrum vanuit twee onderscheidende onderwijsconcepten. Daarnaast is het
intensiveren van de samenwerking met kinderopvang (KION) en het voortgezet onderwijs (PAX) van
belang om de doorgaande ontwikkelingslijn van onze leerlingen te versterken.

Wij zoeken een directeur die kan handelen vanuit de kernbegrippen van de sturingsfilosofie: relatie,
richting, ruimte en resultaat.

Je bent een directeur die transparant is en communicatief sterk. Je weet daarbij een goede balans te
vinden tussen zakelijkheid en empathie. Je bent positief-kritisch, duidelijk en daadkrachtig en geeft
richting. Je bent zichtbaar voor het team, ouders en leerlingen, weet wat er speelt en hebt
vertrouwen in beide teams. Je onderhoudt goede contacten met de MR, OR en ouders.

Je gaat vanuit visie samen met alle betrokkenen inhoud geven aan de samenwerking ten gunste van
de ontwikkeling van kinderen. Wij verwachten hierbij dat je objectief bent en je onafhankelijk opstelt
en prioriteiten kunt stellen.

We verwachten dat de nieuwe directeur op strategisch niveau kan samenwerken met onze
Kindcentrum-partners KION en PAX Junior. Het Kindcentrum formuleert samen met haar omgeving
(kinderopvang, PAX Junior, ouders en kinderen) een (vernieuwde) visie die leidend is voor de
toekomst. Het erkennen en onderschrijven van deze visie is cruciaal, waarbij uitwerking en borging in
de praktijk aandacht en energie vragen.

Ruime ervaring met leidinggeven in het primair onderwijs en in complexe situaties zijn absolute
voorwaarden, aangezien je als directeur in een boeiend krachtenveld terechtkomt. Het Kindcentrum
zoekt dan ook een sterke persoonlijkheid en een daadkrachtig onderwijskundig leider.

Je weet omgevingssensitiviteit inhoud en betekenis te geven. Je bent in staat om strategisch samen te
werken met ketenpartners en belanghebbenden, ten dienste van onze kinderen.

Je hebt een brede kennis van (de ontwikkelingen in) het onderwijs. Aan de nieuwe directeur van het
Kindcentrum zal gevraagd worden om samen met de teamleiders de medewerkers van beide scholen
verder te ontwikkelen tot een opbrengstgericht samenwerkend team dat kwalitatief goed onderwijs
biedt en waarin op professionele wijze gecommuniceerd wordt, zowel intern als extern.

Tot slot draag je als directeur van Groeisaam bij aan de ontwikkeling van het stichtingsbeleid en lever
je een actieve bijdrage binnen het directieoverleg.



